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INTRODUCCION

La Administracion de los recursos del municipio de San Andrés Xecul, Totonicapan;
representada por el Profesor Ricardo Fabustino Chan Cux, en cumplimento de la leyes
y marcos normativos relacionados con la gestion administrativa y financiera y los
estandares de los entes rectores de la administraciéon publica, presenta informacion
relacionada con la implementacién del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental, creado para su cumplimiento, por la Contraloria General de Cuentas,
con base en el Acuerdo No. A-028-2021, de fecha 13 de julio del 2021.

Este informe se fundamenta en un marco juridico, esencialmente en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo Municipal, Decreto Numero 12-2002 del

Congreso de la Republica de Guatemala, y otras leyes y normas que se relacionan con
la gestién publica.

De esta manera en el presente informe se encuentran los resultados de la evaluacion
de los cinco componentes del control interno establecidos en el SINACIG, la evaluacion
revela una ponderacion de 2, lo cual la ubica y califica como media y por lo tanto un
indicador razonable. También se incluye una conclusion de los 5 componentes; esta
evaluacion del control interno tuvo a la vista los objetivos estratégicos, operativos, de

informacion y de cumplimiento de fa Municipalidad.

Después de este segmento se encuentra la Matriz de Evaluacién de Riesgos, el Mapa
de Riesgos, el Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos, y finalmente la Matriz de
Continuidad de Evaluacién de Riesgos, tal como lo requiere el Acuerdo. En el
desarrollo del trabajo se identifico el riesgo inherente, riesgo residual, y plan para darle

seguimiento a los riesgos identificados y asi retroalimentar los procesos y fortalecer el
control interno institucional.
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1. FUNDAMENTO LEGAL

La Municipalidad de San Andrés Xecll, Totonicapan y la Administracién que lidera el
Profesor Ricardo Fabustino Chan Cux, siempre ha procurado las buenas practicas del
gobierno participativo el cual se basa en los principios de transparencia y colaboracion;
estos principios toman en cuenta a las ciudadania, la cual ha promovido la calidad de la
administraciéon municipal, toda vez que ha sido sometida al juicio de los ciudadanos y
de entes como la Contraloria General de Cuentas, quien ejerce sus funciones de

control y fiscalizacion gubernamental, de conformidad con su Ley Orgéanica.

La Administracion Municipal 2020-2024, dentro del objetivo estratégico y operativo,
aborda el respeto a los valores culturales y éticos, y practicas ancestrales; las cuales se

respetan y practican hasta nuestros dias.

La Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan, consecuente con la democracia,
la transparencia y rendicion de cuentas, ha sido obediente de los marcos legales y
normativos que encuadran el ejercicio de la gestion municipal; en tal sentido ha
implementado las estipulaciones y lineamientos del Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental, y su conjunto de principios, érganos, normas y procedimientos

que rigen y coordinan el ejercicio de control interno y externo gubernamental.

El Concejo Municipal y el Alcalde Municipal, Profesor Ricardo Fabustino Chan Cux,
conscientes de la responsabilidad de que el Control Interno Institucional es ejercido por
la maxima autoridad, equipo de direccion, servidores publicos y la Unidad de Auditoria

Interna, ha disefiado e implementado, las operaciones de este sistema de control.

El basamento legal de este ejercicio se encuentra en la Constitucion Politica de la
Republica, Cédigo Municipal, Ley de Probidad, y demas leyes atinentes a la gestion

publica municipal emitida por los entes rectores, asi como el SINACIG.
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2. OBJETIVOS

21 General
Dar a conocer la implementacion, supervision y ejercicio de buenas practicas
administrativas, financieras y de control, por parte de la Municipalidad de San Andrés
Xecul, Totonicapan, con base a principios éticos y probos, para contrarrestar de riesgos

y actos de corrupcion, en beneficio de los vecinos del municipio.

2.2 Especificos
e Cumplir con los lineamientos del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental.

e Dar a conocer el nivel de control interno de la Municipalidad, con base en los
componentes del SINACIG.

3. ALCANCE

El informe presenta una relacion sobre actividades administrativas y financieras,
relacionadas con los objetivos estratégicos, operativos, de informacion y cumplimiento
normativo, del ejercicio fiscal 2021, en especial de septiembre 2021; asi como aspectos

éticos y de probidad de la Municipalidad.
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4. RESULTADOS DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO

a) Entorno de Control y Gobernanza.

Con base a técnicas y procedimiento generalmente aceptados y los enunciados del
SINACIG, de las unidades especializadas se procedi6 a realizar la evaluacion de las
normas relacionadas con la Integridad, principios y valores éticos, fortalecer y
supervisar la efectividad del control interno, estructura organizacional, asignacion de

autoridad y responsabilidad, administracion de personal y rendicion de cuentas.

Para el efecto fue necesario entrar a conocer y evaluar los cinco principios que reporta
este primer componente como los principios y valores éticos, del cual se puede
mencionar la existencia de Cdédigo de Etica de la Municipalidad; también de la
supervision y efectividad del control interno municipal, con base a marcos técnicos y
normativos que definen procesos que se practican en las diferentes divisiones
administrativas de la Municipalidad, entre ellas la Auditoria Interna, recursos humanos y
la administracién del personal, asi como la rendicién de cuentas en la forma y modo

establecidos en las Leyes y estandares pertinentes.

De esta cuenta la evaluacién se enmarca dentro del rango cualitativo bajo, medio y
alto, que corresponden a la valoracion cuantitativa entre 3 a 1, donde 3 es igual a bajo,

2 es medio y 1 es alta, que es la ponderacion ideal en un sistema de control interno.

En consecuencia, las Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza reportan
un resultado de 1.96, el cual, comparado con 3, implica que existe una debilidad de

1.04 que es preciso mejorar en el control interno de este componente.

Para el efecto se adjunta el cuadro que refleja de forma puntual los temas evaluados en

el componente de Entorno de control y gobernanza.
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Resumen Resultados Entorno de Control y Gobernanza

No. Norma Ponderacion Promedio
411 Integridad, Principios y Valores Eticos (mision y vision, planes estratégicos institucionales, 2.00
""" |manuales) "
Fortalecer y Supervisar la Efectividad del Control Intemno (maxima autoridad:
4.1.2 ] 7 2.00
Direcciones)
4.1.3 |Estructura Organizacional, Asignacién de Autoridad y Responsabilidad. M.A. 2.40 1.96
4.1.4 | Administracion del Personal (la Méxima Autoridad: Leyes, normativos, pactos) 2.40
4.1.5 |Rendicion de Cuentas M.A. 1.00

b) Evaluacion de Riesgos.

En este segmento se evalué la alineacion de los objetivos estratégicos, operativos de
informacién y de cumplimiento normativo. En tal sentido se conoce el Tone at the top
contenido en los diferentes planes y a alineacion de los objetivos y los riesgos a los que
estan expuestos éstos; también de la modificacion de los planes municipales.

Es preciso saber que el SINACIG establece que las politicas, normas y procedimientos
se centralizan en la Maxima Autoridad, en tal sentido la parte operativa corresponde al

Equipo de Direccién y empleados municipales.

Para los efectos de este componente se conocié y examiné ademas del Tone at the
fop, gestion de resultados, objetivos de la municipalidad, alineacion de los objetivos,
evaluacion de riesgos y fraude. En tal virtud, la evaluacion indica que la confianza del
control interno de este componente es de 2, en el rango de 1 a 3, donde 1 bueno, 2
medio y 3 bajo.

No. Norma Ponderacion Promedio

4.3, ﬂéengurgzsd), Principios y Valores Eticos (mision y vision, planes estratégicos institucionales, 2.00 >.00

c) Actividades de Control.
En esta parte del control interno, se relatan los resultados obtenidos de la evaluacion
de las normas relacionadas con la seleccién y desarrollo de actividades de control,

establecimiento de directrices generales para las actividades de control, normas
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aplicables a los sistemas de presupuesto, contabilidad, inversion publica vy

administracion de bienes muebles e inmuebles.

Para el efecto se evaluaron diferentes puntos de enfoque de los principios del
componente que trata sobre los controles que requieren los planes, politicas y objetivos
institucionales de la municipalidad, en tal sentido la ponderacion general de este

componente es 2, que se califica como medio.

No. Norma Ponderacion Promedio
431 Seleccion y Desarrollo de Actividades de Control (maxima autoridad, a través de la 2.00
" |unidad especializada de la entidad) 5

4.3.2 |Establecimiento de Directrices Generales para las Actividades de Control (M.A.) 2.00
4.3.3 [Normas aplicables al Sistema de Presupuesto Publico (MINFIN, PRESUPUESTO Y U.E.) 2.00

Normas aplicables al Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental (contabilidad y ;
434 " e 2.00

unidad especializada)
4.3.5 |Normas aplicables al Sistema de Tesoreria (... y la unidad especializada) 2.00 2.00
4.3.6 |Normas aplicables al Sistema de Crédito Publico y Donaciones N/A
4.3.7 \Normas aplicables al Control de Fideicomisos N/A
4.3.8 |Normas aplicables a la Inversion Publica Normas aplicables a la Inversion Plblica 2.00
4.3.9 |Normas aplicables a la Administracion de Bienes Inmuebles y Muebles 2.00

d) Informacion y Comunicacion.

Deben describir los resultados obtenidos de la evaluacion de las normas relacionadas
con la generacion de informacién relevante y de calidad, archivo, documentos de
respaldo, control y uso de formularios, lineas internas y externas de comunicacion. Esta
evaluacion revela que es preciso fortalecer la informacién y comunicacion, las bases
sobre las que descansa el componente y los puntos de enfoque como archivos,
documentacion de respaldo, control y uso de formas oficiales, lineas de comunicacion,
asi como sus politicas para general informacion interna y externa.

Como resultado de la evaluaciéon se determind una ponderacion de 2.40, lo cual llama
la atencidbn para mejorar y trabajar en el fortalecimiento de la comunicacion e
informacion.
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Norma . Ponderacién Promedio
Integridad, Principios y Valores Eticos (misidn y vision, planes estratégicos institucionales, >.40 2.40
manuales) ¥

4.4

e) Actividades de Supervision.
Se analizé y evalud las actividades relacionadas con la vigilancia, la inspeccion y
revision de los procesos implementados, estableciendo responsables y plazos; ademas

de rendir informes para la retroalimentacion de los procesos.

Los informes serviran para evaluar la conveniencia de cambios de estrategias, o los
riesgos internos y externos que amenazan el cumplimiento o logro de los objetivos
municipales. A esta actividad le han sido tiles los examenes y recomendaciones que

ha realizado la Auditoria Interna de la Municipalidad.

Con base a lo expuesto y la evaluacion de este componente y todas sus variables, se

tiene una ponderacion y total de 2.07, lo cual la califica como media.

No. Norma Ponderacion Promedio

Integridad, Principios y Valores Eticos (mision y visidn, planes estratégicos institucionales,

manuales) 2.00 2.00
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5. Conclusion sobre el control interno

Las conclusiones de este informe se centran en la implementacion del SINACIG, con lo

cual se cumple con los requerimientos de la Contraloria General de Cuentas segun el

Acuerdo A-028-2021, y en funcién a los objetivos planteados el inicio de este informe.

— También se da a conocer la ponderacién de cada uno de los componentes evaluados,
del cual se tiene un resultado final de 2.07, dentro de un rango de 1 a 3, donde 1 es
alto, 2 es medio y 3 es bajo, tal como se muestira en siguiente cuadro.

Cuadro 1.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO
_ DE LA MUNICIPALIDAD DE TOTONICAPAN

Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza (conjunto de
4.1 normas, procesos y estructuras organizacionales que constituyen los 1.96
. fundamentos sobre los que se debe desarroliar el control interno)

. Normas Relativas de Evaluacién de Riesgos (Estan alineados los

- 4.2 objetivos estratégicos, operativos de informacion y de cumplimiento 2
= normativo)
i 43 Normas Relativas de las Actividades de Control (M.A. Equipo de 2
L ) direccion)
B 4.4 Normas Relativas de la Informacion y Comunicacion 24

—_— Normas Relativas de las Actividades de Supervisién (maxima autoridad

4 y equipo de direccion de la entidad) 2
10.36
an CONTROL INTERNO EN FUNCION A 3. PROMEDIO =2 2.07
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6. Anexos

= a) Matriz de Evaluacion de Riesgos.
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; et M Mapa de riesgos
7~
. [ PROBABILIDAD Y SEVERIDAD |
_ s
: 4
- L 3
—_— I Probabilidad. | 5
s P
- - e =1 Riesgos e Probabilidad Severidad
i Falta de personal para diligencias
- varias de oficina y de campo.
A/ Dificultad para priorizar
- |expedientes de proyectos
— integrales de gran inversién en
temnas de educacion, salud, aguay
—— 1 saneamiento que realmente 3 3 9
generen un impacto. Tardanzaen
; peneracion de documentos por
parte de otras instituciones, en los
- que se solicitan avales,
G resolucionesy demds documentos
-— para continuar los procesos
Debilidades en varios procesos
) como procedimientos no
£ contemplados en los manuales,
2 plazos en la LCE, gestidn de cobros 3 3 9
p—— para rebajar el indice de
morosidad, y controles como el de
— combustibles
S Rendir cuentas de forma
- |transparente con base a los
- estados financieros basicos,
P ejecucion presupuestaria de
ingresos y egreso, y de toda la
_:_._\ gestion administrativa municipal,
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3 3 3 9
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' |ejercicio fiscal 2021
—_— Velar por el cumplimiento de
leyes, regulaciones, normativa,
- compromisos contractuales por
& parte de la municipalidad de San
. 4 Andrés Xecul, conforme a & 3 g
. procedimientos de control de cada
una de las divisiones
~—, administrativas establecidas en la
estructura organica. durante el
A |ejercicio fiscal vigente. (2021).
— Niveles de valoracién

_ La determinacion de los niveles de valoracién se debe realizar utilizando los criterios de Probabilidad y Severidad incluidos en |a Guia No. 1 Evaluacién de Riesgos de las Entidades
—— Gubernamentales indicados en laliteral d), segin las ponderaciones siguientes:
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c) Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos.

Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos

2 3 4 5
: Ref. | Nivel de Prioridad de IE::‘::Z Puesto
Riesgo Tipo Riesgo Controles Recomendados Responsable

Implementacion
Riesgo Residual P Externos

Fecha Inicio

Fecha Fin Comentarios.

Parael
e efecto
FiI’E de personal para diligencias . s
varias de oficina y de campo. - El DMP con base a marcos B
Dificultad para priorizar Revisar el procedimiento e cumplimientos necesarios no )
expedientes de proyectos de prionizacion de los Tecursos necesariament
integrales de gran inversion en proyectos. Evaluarla presentia propuestas paal me Equipo de e requeriren
temas deeducacion, salud; aguy necesidad de asignar mas PLTEICEN, l:uemz las tiempo para|Direccién de recursos
1 sane.am‘lem:.o e raiene L 2 personal. Mejorarla pmvs.:cms, s.egur.l laf mejorarla  |las unidades 1012022 31/12/2022 financieros.
generen un impacto. Tardanza en s | practicas comunitarias. < S .
generacion de documentos por gestion ante entres AsSFilERG el gemtﬁ'ﬂ Y |especializadas R.e'quaerf\n mas
parte de otras instituciones, en fos rectores o otros retacioiiesy pestiones fe'aﬂl_c’n . dlllggma Y
que se solicitan avales, instituciones B ERE interinstitu {revisién de
yidensisd interinstitucionales iy "
para continuar los procesos Ademis de
recursos
econémicos
y humanos
Los procesos
no
La DAFIM deberz regulizar s
los valores de los Estados Se [E——
- 1] Financieros, diligencias la requerira
el L m .varms PooSes rebaja de lamorosidad, La prioridad debe serel |del 5 re:ursi:s
como procedimientos no : s Equipo de financieros.
contemplados en los manuales, revisarlos controlesde |cumplimiento de los plazos|concurso iFciiin de Hediiers s
plazes en la LCE, gestion decobros |  OP 3 combustibles; procurar por| de la LCE y su Reglamento, |del recruzo I 1/01/2022| 31/12/2022 diligenciay
para n‘abijar el indice de laactualizaciones de asicomo las humano, ializadas revisin de
morosidad, y controles como el de sisterasy piataformas | actualizaciones en el SNIP |materialy [ oo R A
. pertinentes, y actualizar financiero :I i
los manuales conforme el necesario curipliients
contexto y objetividad. legaly
2 normativo
Rendir cuentas de forma
transparente con base a los
estados financieros bdsicos, se
ejecucién presupuestariade o Las bases de satos para los |requerird Emzrg-adode L Mdxima
ingresos y egreso, y de todala Pities de capaciiacion usuarios de servicios  |del 1a Pagina cfe e autoridad
|gestién administrativa para la PMT, actualizacién rhtniciiales en el siesin, (congirse Municipalidad, debe darle
municipal, dicha informacion datariias et cobios de actualizar la informacion |del recurso mlemg_eneml seguimientoa
3 |debe cumplircon las leyes ol 3 vallas, y base de datos e 1a psgiing de 1 e y, asimismo la 1/01/2022 31/12/2022 -
pertinentes, marco normative para usuarios de servicios Municipalidad y reportar maten'al'y Direccion y T
y otros estandares aplicables, municipales en el sistema Tosinereses ydapdsitos: [finaniern colaboradores dadas por
de manera que sea oportuna, SICOIN del pague vehicular. necesarioy de la PMP. o
objetiva, Gtil y verificable, para P También el
los usuarios internosy equipo de
externos; durante el ejercicio |direccion
fiscal 2021 especializado.
Velar por el cumplimiento de se
leyes, regulaciones, normativa, Alerta para al cumplirios Fesiieis
compromisos contractuales por| plazo de la LCE y los del i Todas las
parte de la municipalidad de SNIP, generar la constancia conewss  |Cuipois perfunafen la
San Andrés Xecdl, conforme a de disponilidad Los marcos normativos y del recurso |Direcciny institucién
4 |procedimientos de control de  |OC 3 presupuestaria del legales (SNIP, — iasporiablés 1/01/2022 31/12/2022|deben
cada una de las divisiones sistema; crear cempaniade| GUATECOMPRAS, CGC) maten‘al‘y — pnxul.ar.los
administrativas establecidas en socializacion de los financiero cump! >
Ia estructura organica. durante manuales y normativos iy |pertinentes
el ejercicio fiscal vigente. para su cumplimiento, ———
(2021).

|Flrma
Nombre del le Ricardo Fabustino Chan Cux
Puesto Alcalde Municipal

(s candiclen u dectstén, avampm of dosavelle
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d) Matriz de Continuidad de Evaluacién de Riesgos

Matriz de col

lad de Evaluacion de Riesgos

2 3 4 5 [ 5
No. Rango Sub Tema Nivel de Tolerancia Método de Monit de Monito P d del Riesgo
Falta de personal para
{diligencias varias de oficinay
de campo. Dificultad para
priorizar expedientes de
_pruve«?l:ns integrales de gran ESEa558 FegHiRGR
inversion en temas de %
XA para latotalidad de
educacion, salud, aguay fos proyectos: Gerenciay
1 |[saneamiento que realmente g . Bésico Cualitativos y Cuantitativas| Cada seis meses 3
generen un impacto. Tardanza Escaso |:'1teresen 1> DOMP
en generacién de documentos pasitadones.
SERVICIOS
por parte de otras
instituciones, en los que se
solicitan avales, resoluciones y
demas documentos para
continuar los procesos
Debilidades en varios procesos
como procedimientos no
contempiados en los Carencias de equipo| Secretaria,
fant plazanen (a1, . [técnico parala DMP, Bisico Cualitativos y Cuantitativas Cada seis meses Recrrsos 3
gestion de cobros para rebajar Fortalecer formas Humanos,
2 el indice de morosidad, y de gestion en DAFIM, DMVP
controles como el de CODEDE, agilizar los
combustibles insumos a servicios
3 |Rendir cuentas de forma
transparente con base a los
estados financieros basicos, Pacos mobiliario
ejecucidn presupuestaria de ppara secretaria.
ingresos y egreso, y de todala Proceso lento de
gestion administrativa aprobacién de
municipal, dicha informacién contratos; DAFIM, DMP
debe cumplir con las leyes actualizacion del Basico Cualitativos y Cuantitativos, Cada seis meses e e 3
pertinentes, marco normativo inventario ysu
Y otros estndares aplicables, regularizacién;
de manera que seaoportuna, | gestién deficiente
|objetiva, itil y verificable, para delingresoy
los usuarios internos y morosidad
externos; durante el ejercicio
fiscal 2021
Velar por el cumplimiento de deficiencias de
leyes, regulaciones, normativa,| cumplimiento de
compromisos contractuales por Reglamento
parte de lamunicipalidad de  Jinterno, debilidades|
San Andrés Xecul, conforme a | para cumplir plazos DAFIM, DMP,
4 |procedimientos de control de legales e Basico Cualitativos y Cuantitativos Cada seis meses Servicios, RR 3
cada una de las divisiones informacién y otros HH
administrativas establecidas en| exigencias de entes
la estructura orgédnica. durante contralores, y
el ejercicio fiscal vigente. requisitos de
(2021). transferencias
BASICC porque la atencién que requiere el riesga residual la ubica el color verde, y debe sergestlonado mmnahleminzm&{i\m afectacién a los objetivos no es de alto impacto
5! m-
[Fima '
Nombre del Responsable Ricardo Fabustino Chan Cux
Puesto Alcalde Municipal
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7. Referencias Utilizadas

Acuerdo No. A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas. 2021

Documento SINACIG. 2021

Informacién proporcionada por autoridades y colaboradores de las diferentes
unidades de la Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan

Acuerdo de aprobacion por el Consejo Municipal.

Marco Integrado de Control Interno del Committee of Sponsoring Organizations

of the Treadway Commission (COSO 2013) por sus siglas en inglés.
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veintidos; la cudl en su Punto TERCERO copiado literalmente, dice. ---

TERCERQ: El Concejo Municipal del Municipio de San Andrés Xecul, Totonicapan, entra a
conocer lo referente al Informe Anual de Control Interno, Informe elaborado por el equipo de
rabajadores y equipo de Directores de esta Entidad Edil, de conformidad al Acuerdo Numero A-
028-2021 Del Contralor General de Cuentas, de la Contraloria General de Cuentas, en cuanto a la
Aprobacién del Sistema Nacional de Control interno Gubernamental -SINACIG-
CONSIDERANDO: Que en egjercicio de la Autonomia que la constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, garantiza al municipio este elige a sus autoridades y ejerce por medio de
ellas, el gobiemo y la Administracion de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos locales, el ordenamiento Territorial de su
jurisdiccion, su fortalecimiento econdmico y la emision de sus Ordenanzas y Reglamentos.
CONSIDERANDO: Que esta Entidad Edil como institucion Auténoma de Derecho Publico, tiene
personalidad juridica y capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones y en general para
el cumplimiento de sus fines en los términos legalmente establecidos y de conformidad con sus
caracteristicas multiétnicas, pluriculturales y multilingiies. CONSIDERANDO: Que a medida
que las sociedades van evolucionando, se hace necesario actualizar las normas y procedimientos
actualizados que vayan de la mano con la evolucion de la sociedad y que sirva para regular la
actividad operativa de esta entidad edilicia, referente al control Interno de Control y gobernanza,
Evaluacion de Riesgos, Actividades de control, Informacion, Comunicacioén, y Actividades de
supervision, en concordancia con los principios de probidad , eficiencia y transparencia, por lo que
se hace necesario contar con la Normativa, adecuada para ese fin. CONSIDERANDO: Que el
Acuerdo Numero A-028-2021 del Contralor General de Cuentas, aprueba el Sistema Nacional de
control Interno Gubernamental —SINACIG- el cual indica que el SINACIG es el conjunto de
Objetivos, Responsabilidades, componentes y Normas de control interno con el proposito de
asegurar el cumplimiento de objetivos fundamentales de cada entidad edil, fundamentandose en el
sistema juridico guatemalteco y las mejores practicas técnicas de los marcos y normativas
aplicables conforme a la Ley. CONSIDERANDO: que se tiene a la vista lo siguientes incisos: a)
Matriz de Evaluacion de Riesgos, b) Mapa de Riesgos, ¢) Plan de Trabajo de Evaluacién de
Riesgos y d) Informe Anual de Control Interno. POR TANTO: Esta Municipalidad debe basarse
en las Leyes, reglamentos, normativas y ordenanzas del estado y de orden publico; siendo en este
caso y basado en los articulos 253 y 254 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
Articulo 1, 3, 5, 7, 9, 33, 35 y 42 Del Decreto ley 12-2002 Cédigo Municipal, Acuerdo Numero -
028-2021 del Contralor General de Cuentas, , en su numero completo y por Unanimidad,
ACUERDA: T) Aprobar el Contenido de los siguientes Documentos: a) Matriz de Evaluacion de
Riesgos. b) Mapa de Riesgos. c) Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos. d Informe Anual de
Control Interno de la Municipalidad de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan”. Del
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —SINACIG-. II) Que por los medios
disponibles se realice la reproduccion en fotocopiado del ejemplar y que los mismos sean
distribuidos a cada una de las oficinas que por su naturaleza deban sujetarse a los procedimientos

/%maa/mwfeﬂyaéam ez o desarnollo!
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y directrices del presente documentos.- III) Que el mismo permanezca bajo la custodia de cada
Dependencia Municipal, para las consultas respectivas.-. IV) Que el presente sea Certificado,
enviado y Publicado en €l portal Web de esta Entidad Edil y a donde corresponda para los efectos
legales consiguientes.

Y, PARA LOS EFECTOS LEGALES CONSI{GUIENTES, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE EN EL CIPIO DE SAN ANDRES XECUL, TOTONICAPAN, A VEINTIOCHO DIAS
DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

Secretario Municipal

R NI,
/%m oamcid‘wey decision, avansa of desarwollo!




